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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Creare le condizioni per uno sviluppo sta-
bile e duraturo del Paese. È questo l�obiettivo 
che si pongono i Consulenti del Lavoro in questa 

quarta edizione del Festival. Cercare delle misure 
condivise che facilitino la ricostruzione dei mercati 
ed il rilancio delle imprese italiane e far convergere 
l’attenzione dei decisori politici sui temi di stretto 
interesse per le aziende, le famiglie ed i lavoratori. Ma 
quali sono i nuovi presupposti da cui partire per gene-
rare nuova occupazione? Qual è la ricetta migliore da 
utilizzare?  21 giugno ore 12  .
Sicuramente la riduzione del costo del lavoro e la 
semplificazione della burocrazia che, con il perpetuar-
si di adempimenti complessi e poco utili, rappresenta 
uno dei maggiori ostacoli alla crescita italiana  Lavo-
ro… quanto mi costi! — 20 giugno ore 12  .
Ma la forza di un Paese sta anche nei capitali che 
attrae, nell’impatto economico delle aziende estere. E 
qui la sfida si gioca sul piano dell’attrattività: biso-
gna tornare ad essere competitivi e porre la crescita 
come priorità assoluta  Italia senza frontiere… come 
attrarre gli investimenti esteri — 20 giugno ore 15  .
Non si può non tener conto dell’importanza di altri 
fattori che concorrono allo sviluppo come l'adozione 
di un welfare moderno che assorba e ammortizzi le 
conseguenze della crisi  Ammortizziamo il welfare 
— 20 giugno ore 16.45  e crei un sostegno per tutta 
l’età lavorativa, senza costringere ancora le donne a 
scegliere tra figli o lavoro  Donne sull’orlo di una crisi 
di… lavoro — 21 giugno ore 15  ; così come la neces-
sità di un legame più solido tra Università e lavoro 
per garantire una formazione di qualità  L’Università 
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del lavoro — 21 giugno ore 10.15  ed il diritto ad un 
lavoro dignitoso e produttivo attraverso il riconosci-
mento e la prevenzione per la salute e la sicurezza sul 
lavoro  Salute vs lavoro? Due diritti a confronto — 
21 giugno ore 16.45  . 
Tutto ciò non è possibile, però, se non si ha il coraggio 
di riformare per giungere ad un nuovo concetto di la-
voro, che risponda in modo più puntuale alle esigenze 
di un mercato in continua evoluzione  22 giugno ore 
10.15  .
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«…E sE dOmANi,
E sOTTOLiNEO sE,
ALL’impROvvisO pERdEssi TE…» 
(iL LAvORO)

E sE Domani

IL monDo CAmbIA, IL ConCetto DI LAvoro si 
evolve, ma il diritto e il dovere di avere un impie-
go dignitoso rimane. Ma come comportarsi quan-

do si rischia di perderlo o non si riesce a trovarlo? 
A chiederselo il LAB dei giovani Consulenti del Lavoro 
che il  21 giugno alle ore 10.15  presenterà il suo 
progetto su “Come costruirsi il lavoro al tempo della 
crisi”. E poi si darà spazio alle storie di quei giovani 
che ce l’hanno fatta e di quelle generazioni ancora in 
cerca di un sogno  tutto il mondo è Paese… storie 
di giovani lavoratori ed emigranti — 20 giugno ore 
15  , per proporre una riforma del lavoro che guardi 
alle esigenze dei protagonisti di domani, cercando di 
soddisfare i loro talenti  non aprite quella porta. La 
difficile scelta del futuro — 21 giugno ore 15  . 
Giovani talentuosi, precari sognatori in cerca di 
occupazione, protagonisti di domani a cui garantire 
un futuro stabile per garantire, di conseguenza, uno 
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;

sviluppo costante e duraturo anche al nostro Paese. 
Voce in capitolo, quindi, alla loro idea di lavoro  Il la-
voro che vorrei. Proposte e prospettive — 22 giugno 
ore 10.15  e alle misure da adottare per facilitare il 
loro ingresso nel mondo occupazionale  Il reporter: 
come raccontare il mondo — 20 giugno ore 16.45  
così come le proposte del Sindacato Europeo e di 
Fondazione lavoro  21 giugno ore 16.45  per facilita-
re l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, facendo 
conoscere a chi è alla ricerca di un impiego quali sono 
le aziende che attivano tirocini e percorsi formativi. 
E poi ancora la community Worklab: la banca dati mo-
bilità che permette ai Consulenti del Lavoro di trovare 
servizi e opportunità concrete per lo sviluppo della 
propria rete professionale  20 giugno ore 12  .  



8

lEggi
Di lavoro
LivE

La gestione della crisi e il rispetto dei diritti 
in caso di licenziamento per motivi economici; 
il contratto a termine; il potere disciplinare 

e la conservazione del posto di lavoro con la rifor-
ma dell’art. 18. Sono solo alcuni dei temi affrontati 
quotidianamente dai professionisti nei loro studi e 
che costituiscono l’essenza di “Leggi di Lavoro”, la 
rivista giuridica dei Consulenti del Lavoro, unica nel 
suo genere. Uno strumento indispensabile per gli 
operatori del diritto del lavoro che si ripropone sotto 
forma di arena virtuale nelle 3 giornate del Festival, in 
modo da partire da casi pratici per arrivare a formula-
re teorie giuridiche e partecipare alla creazione delle 
politiche attive per il lavoro. 
Anche quest’anno, infatti, si riproporrà il tentativo di 
coniugare la realtà della norma giuridica con la parola 
di coloro che rappresentano una componente impor-
tante nello sviluppo generazionale della norma stessa, 
attraverso un confronto diretto su aspetti concreti e di 
importanza sociale.
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.

Non può esistere, infatti, un buon diritto senza il 
diretto beneficio sulla socialità dei destinatari del 
precetto normativo e, soprattutto, senza il contributo 
di quei professionisti che più di ogni altro spaziano 
dei dettagli teorici e pratici del diritto applicato: i 
Consulenti del Lavoro.Il Festival del Lavoro sarà infat-
ti l’occasione per dar voce agli interpreti della pagina 
scritta. 
Non mancheranno gli eventi di approfondimento 
come quello sulla nuova rappresentanza sindacale  
20 giugno ore 17.30  , sull’apprendistato a cura di 
TeleConsul e della Fondazione Studi  20 giugno ore 
15  e quello a cura dell’ENPACL  20 giugno ore 18.15 
Inoltre verrà organizzato un tavolo tecnico tra gli 
esperti del Centro Studi Attività Ispettive del Ministe-
ro del Lavoro e della Fondazione Studi, alla presenza 
dei Presidenti dei CPO e dei responsabili di DTL e SIL, 
per confrontarsi nuovamente sui profili operativi della 
Legge Fornero  21 giugno ore 10.15  .
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profEssioni
pEr l’italia

È riconosciuto, ormai, l’apporto fornito 
dalle professioni al buon andamento della vita 
politica, amministrativa ed economica italiana, 

che ha permesso alle stesse di assumere nel tempo un 
ruolo fondamentale nel sistema economico e sociale 
del Paese. La preparazione, la specializzazione e 
l’elevata professionalità di tutti coloro che operano 
nelle diverse realtà produttive locali, contribuiscono 
all’elaborazione e allo sviluppo delle politiche attive 
a favore di tutti i cittadini. Il mondo delle professioni, 
infatti, con i suoi 2.100.000 professionisti, produce 
circa il 15% del Pil ogni anno, costituendo un valore 
aggiunto ed una risorsa fondamentale per lo sviluppo 
del nostro territorio.
Questo apporto verrà illustrato durante le tre giornate 
del Festival attraverso una serie di eventi che mette-
ranno in luce tutti quei mezzi utilizzati dai professio-
nisti per migliorare il Paese.
I workshop di Fondazione Lavoro  20 giugno ore 
16.45  e  21 giugno ore 10.15  si concentreranno sul-
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le possibilità offerte ai Consulenti del Lavoro di essere 
soggetti centrali del mercato del lavoro, analizzando 
tutte le opportunità derivanti da una forte sinergia 
con le Università e le imprese, permettendo di attiva-
re numerosi tirocini per coloro che vogliano iniziare 
un percorso formativo volto all’inserimento nel mondo 
del lavoro. 
Verrà presentato il progetto Phinking  21 giugno ore 
16.45  , studiato per favorire lo scambio di idee pro-
fessionali e personali tra colleghe. Un vero e proprio 
luogo virtuale per interagire e rispondere alle esigen-
ze delle donne, non solo per lo scambio di esperienze 
ed idee, ma anche per trovare informazioni tecniche. 
E poi l’opportunità offerta dalla mediazione civile e 
commerciale  21 giugno ore 15  , pensata per ridurre 
il flusso di cause nel sistema Giustizia e per dare al 
cittadino uno strumento più semplice e veloce con 
tempi e costi certi.  
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CronaChE
Di lavoro

Racconti, storie, episodi, aneddoti, cronache… di 
lavoro. Lavoro precario, lavoro flessibile, lavoro perso, 
lavoro non pagato, lavoro da reinventare, lavoro da 
cambiare, lavoro che non c’è.
Storie di giovani che si mettono in vetrina per 
valorizzare i propri punti di forza e la propria profes-
sionalità. Storie di impieghi “a collaborazione” che 
scatenano forme di opportunismo tra datore di lavoro 
e lavoratore, fino a indurre un’analisi dei risultati 
prodotti da quella flessibilizzazione nel passaggio alla 
vita adulta. 
Una retrospettiva sulle retribuzioni italiane, passan-
do dall’operaio al dirigente, per mettere in evidenza 
come l’erosione del valore delle paghe e del lavoro 
distrugge salari e stipendi nell’indifferenza generale. 
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Racconti di chi si ritrova ancora a sognare la parità di 
diritti, la crescita professionale, il riconoscimento nel 
mondo del lavoro del proprio talento e degli investi-
menti fatti durante gli studi. 
I racconti di chi ha lasciato il Paese d’origine per inse-
guire un sogno: quello di investire i propri risparmi in 
Italia, scegliere la strada dell’imprenditoria e diven-
tare un cittadino (quasi) italiano. Questo e tanto altro 
nella Libreria del Festival. 





20
giovedì
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CErimonia
Di apErtura

Presentazione 
della quarta 
edizione del 
Festival del 
Lavoro

Il lavoro al centro dello sviluppo sarà il motivo 
conduttore di tutti gli eventi inseriti nel Programma 
Scientifico della manifestazione. Non ha più senso 
parlare solo di contenimento dei costi quando il vero 
problema di molti italiani è il lavoro, è far fronte 
alle tasse legate al mondo produttivo, è trovare le 
vie per conciliare vita ed esigenze familiari con la 
professione, è non avere la possibilità di investire su 
stessi. Dare le risposte a tutte queste criticità significa 
garantire uno sviluppo duraturo al Paese. 
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INTERVENGONO

Marina Calderone
Presidente Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Rosario De Luca
Presidente Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

Carlo Martufi
Presidente CPO Frosinone

Giuseppe Patrizi
Commissario Straordinario Provincia di Frosinone

Fabrizio Martini
Sindaco di Fiuggi 

Jole Santelli
Sottosegretario Ministero del Lavoro

Alessandro Visparelli
Presidente ENPACL

Francesco Longobardi 
Presidente ANCL

INTRODUCE I LAVORI

Gianpiero D’Alia
Ministro per la Pubblica Amministrazione

q	 Auditorium
v	 11:00	-	11:45

Giorgia D’errico
(Lavoro&Welfare)

Scegliere la qualità della crescita 
(ricerca, sviluppo, innovazione) 
per scegliere anche la qualità 
del lavoro (istruzione, saperi, 
competenze)
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Lavoro… quanto 
mi costi

Diminuire il costo del lavoro attraverso un�opera di 
razionalizzazione di tutti gli interventi e gli incentivi 
che in materia di lavoro si possono mettere in campo. 
Ecco una riforma che potrebbe aiutare le imprese a 
creare occupazione, diminuendo i costi e favorendo la 
creazione di nuovi posti di lavoro.

tRADe DeLLA RiFoRMALe

RiDUZioNe DeL CoSto DeL LAVoRo	

▶	 riduzione	di	5 punti percentuali	per	tutti	i	lavoratori	in	forza	a	
tempo	indeterminato	attraverso	la	revisione	di:

▸	 tariffe	di	rischio	iNAiL	(800 milioni euro)
▸	 razionalizzazione	del	Fondo	di	tesoreria	(4 miliardi euro)
▸	 utilizzo	del	50%	delle	risorse	recuperate	dalla	lotta	all’evasione	

fiscale	(6 miliardi euro)

▶	 riduzione	spesa	pubblica	(1,4 miliardi euro)
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q	 Auditorium
v	 12:00	-	13:30

INTERVENGONO

Cesare Damiano
Presidente Commissione Lavoro Camera dei Deputati

Maurizio Castro
Esperto di lavoro

Vincenzo Silvestri
Vicepresidente CNO Consulenti del Lavoro

Guglielmo Loy
Segretario Confederale UIL

Jole Santelli
Sottosegretario Ministero del Lavoro

Antonio Migliardi
Vicepresidente Unindustria 

Renato Brunetta
Camera dei Deputati *

MODERA

isidoro trovato 
Corriere della Sera



20 E sE Domani…

WoRK-LAB, 
solidarietà… di 
Categoria
La community Work-lab: la banca dati mobilità che 
permette ai Consulenti del Lavoro di trovare servizi 
e opportunità concrete per lo sviluppo della propria 
rete professionale.
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q	 SALA	Verde
v	 12:00	-	12:45

INTERVENGONO

Marina Calderone
Presidente Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Mauro Capitanio
Presidente Fondazione Consulenti per il Lavoro

Annamaria Giacomin
Tesoriere Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

MODERA

Pietro Boschi
Fondazione Consulenti per il Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Mauro Di Paolo
Fondazione Consulenti per il Lavoro

Cesare Damiano
(Camera	dei	deputati)

Creare nuovi posti di 
lavoro per creare reddito e 
domanda interna, ridurre 
le disuguaglianze sociali, 
rilanciare la crescita
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lEggi
Di lavoro
LivE

Riforma senza 
fine:
il contratto a 
termine

tRADe DeLLA RiFoRMALe

LAVoRo A teMPo DeteRMiNAto	

▶	 Confermare	l’attuale	limite	di	ricorso	al	lavoro	a	tempo	determi-
nato	in	ciascuna	azienda,	nel	settore	pubblico	e	privato,	per	un	
periodo	contrattuale	non	superiore	a	tre	anni.

▶	 in	considerazione	dell’eccezionale	crisi	del	nostro	Paese	nel	limite	
di	36	mesi	si	computano	solo	i	contratti	a	termine,	di	qualunque	
tipologia	o	natura,	a	partire	dall’entrata	in	vigore	delle	modifiche.

▶	 Sospendere	l’obbligo	di	indicazione	della	causale	tecnico/organiz-
zativo	per	i	contratti	avviati	entro	il	31	dicembre	2016.

▶	 Sospendere	fino	al	31	dicembre	2016	i	periodi	di	interruzioni	
obbligatoria	tra	due	contratti	a	termine.
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q	 SALA	BLu
v	 12:00	-	13:30

INTERVENGONO

Luigi Menghini
Professore Università degli Studi di Trieste

Paolo Pizzuti 
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

MODERA

Luca De Compadri
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Antonio Coluccia
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

▶	 eliminare	l’obbligo	di	comunicazione	preventiva	della	continua-
zione	del	contratto	a	termine	oltre	il	termine	fissato		nel	contratto.	

▶	 Confermare	i	“periodi	“cuscinetto”	.
▶	 Confermare	la	previsione	sul	diritto	di	precedenza.	Nella	attività	

stagionali	ricondurre	tale	diritto	ai	casi	di	“medesime	mansioni”	
svolte	dal	lavoratore	e	non	nell’ipotesi	di	“medesime	attività”	
come	previsto	dall’attuale	normativa.

▶	 Confermare	le	norme	sul	principio	di	non	discriminazione.
▶	 Confermare	le	norme	sulla	formazione.
▶	 Confermare	le	norme	sui	criteri	di	computo.
▶	 Confermare	le	norme	sulle	informazioni.
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profEssionisti
pEr l’italia

Presentazione
del Progetto
l’arancia.org
Con il decreto liberalizzazioni 2012, il Governo ha 
proposto la costituzione di Srl semplificata a 1€ per 
gli under 35 al fine di facilitare l’ingresso ai giovani 
nel mondo dell’imprenditoria. 
Ma come si diventa imprenditori? Come si traduce 
l’idea in impresa?
Il portale web “larancia.org” è il sito creato dal 
Consiglio Nazionale del Notariato con la collaborazio-
ne tecnica dei Consulenti del Lavoro, dell’Università 
Luiss Guido Carli e dell’incubatore Polihub del Politec-
nico di Milano, per creare un filo diretto con tutti quei 
giovani che vogliono diventare futuri imprenditori: un 
raccoglitore online gratuito di informazioni, testimo-
nianze e documenti a portata di tutti, anche per chi 
decide di costituire una forma societaria diversa.
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 12:00	-	13:30

INTERVENGONO

Gabriele Noto
Consiglio Nazionale Notariato

Massimiliano Levi
Consiglio Nazionale Notariato

Stefano Sassara
Presidente Consiglio Provinciale dell’Ordine di Udine

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Massimo iesu
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

italia senza 
frontiere.
Come attrarre 
gli investimenti  
esteri

I mancati investimenti, da parte di aziende straniere, 
in Italia e la contemporanea delocalizzazione all’este-
ro di quelle italiane, hanno un comune de-
nominatore: la gestione dei rapporti di 
lavoro è onerosa ed estremamente 
complicata. Per non par-
lare delle complicazioni 
burocratiche e 
la mancanza 
di infrastrut-
ture. Eppure 
dovevamo 
essere 
il Paese 
del nuovo 
federalismo.
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q	 Auditorium
v	 15:00	-	16:30

INTRODUCE I LAVORI

Flavio Zanonato
Ministro dello Sviluppo Economico

INTERVENGONO

Claudia Porchietto
Assessore Lavoro Regione Piemonte

Severino Nappi
Assessore Lavoro Regione Campania

Michele Petraroia
Assessore Lavoro Regione Molise

Rosario De Luca
Presidente Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

Gennaro Sangiuliano
Vicedirettore Tg1 
e Autore  di “Federalismo e modelli di autonomia fiscale”

Alfredo Pallone
Parlamento Europeo

Romano Benini
Giornalista e Autore di “Quasi italiani. 
Storie di immigrati imprenditori”

MODERA

tiziana Ferrario
Tg1



28 E sE Domani…

tutto il mondo è 
paese…
Storie di giovani 
lavoratori ed 
emigranti
Una “generazione di bamboccioni con il lavoro vicino 
alla mamma”. Eppure, per lavorare i giovani sono 
costretti a emigrare in Italia e all’estero.  Successi 
e problematiche di chi lascia casa per inseguire un 
sogno… o solo un’opportunità.

iN COLLAbORAziONE CON 
lavoro&Welfare
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q	 SALA	Verde
v	 15:00	-	16:30

INTERVENGONO

Giorgia D’errico
Lavoro & Welfare Giovani

Sonia Bertolini
Autrice di “Flessibilmente giovani”

Angelo Morselli
Progetto Portobello Modena

Luciano tirinnanzi
Autore di “Crepi quel lupo. Come sopravvivere al capo 
quando si è giovani e precari”

MODERA

enzo Summa
Ufficio Stampa CNO Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Francesco Duraccio
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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lEggi
Di lavoro
LivE

Le deroghe 
virtuose:
i contratti di 
prossimità

il caso
Golden Lady

tRADe DeLLA RiFoRMALe

SeMPLiFiCAZioNe Dei CoNtRAtti Di LAVoRo	

▶	 il	limite	economico	qualificatorio	del	lavoro	accessorio	è	innal-
zato	nelle	imprese	e	negli	studi	professionali	a	8.000	euro	(per	
lavoratore,	per	anno)	operando	anche	un	accorpamento	giuridico	
del	contratto	intermittente.	in	questo	modo	si	avrebbe	un’unica	
previsione	contrattuale	di	lavoro	occasionale.	

▶	 Lo	strumento	di	pagamento	è	il	voucher	con	le	attuali	impostazio-
ni	ma	con	solo	acquisto	on-line.
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q	 SALA	BLu
v	 15:00	-	16:30

INTERVENGONO

Arturo Maresca
Professore Università “La Sapienza” di Roma

Maurizio Castro 
Esperto di Lavoro

Federico Destro
Direttore del Personale Golden Lady

Antonella Pirastu
UIL

Rappresentante CiSL 

INTRODUCE

enzo De Fusco
Coordinatore Scientifico Fondazione Studi 
Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Vittorio De Riso
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

maurizio Sacconi
(Senato	della	repubblica)

Meno regole, meno tasse, più 
competenze
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profEssionisti
pEr l’italia

“Dopo la scuola 
mi aspetto…” 
– anticipazione 
dei risultati 
della ricerca 
“i giovani e la 
politica: opinione, 
impegno e 
aspettative” 
realizzata dalla 
Link Campus 
University

A CuRA di
link campus university
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 15:00	-	16:30

INTERVENGONO

Nicola Ferrigni
Docente Link Campus University 
Direttore Centro Studi LINK LAB

Guglielmo Loy
Segretario Confederale UIL

Domenico Mastrolitto
Segretario UCID 
(Unione Cristiana Imprenditori Dirigenti) Lazio

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Carlo Martufi
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

rossella Palomba
(Autrice	di	“Sognando	
parità”)

I giovani hanno bisogno di 
opportunità, cioè che la società, 
la politica, il sistema finanziario 
credano e investano nelle loro 
potenzialità e creatività; le 
donne hanno bisogno di pari 
opportunità per contribuire allo 
sviluppo del paese
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Fisco, imprese e 
occupazione
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q	 Auditorium
v	 16:30	-	17:00

tiziana Ferrario (Tg1) intervista
il Direttore dell’Agenzia delle Entrate
Attilio Befera



36 E sE Domani…

il Reporter:
come raccontare
il mondo
Raccontare il mondo con discrezione e passionalità, 
con occhio obiettivo ma con curiosità. Con il duro 
compito di “raccontare una verità” alla gente lontana 
dall’avvenimento. Questo è il ruolo del reporter.
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q	 SALA	Verde
v	 16:45	-	18:15

INTERVENGONO

Antonio Loconte
Autore di “Senza paracadute – 
Diario tragicomico di un giornalista precario”

Annamaria Sodano
Direttore Responsabile Lavoro.fm

Francesco Cerqueti
Presidente Consiglio Provinciale dell’Ordine di Imperia

MODERA

Andrea Pozzatti
Comunicatore ed esperto di Fondazione Studi CdL

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Marcello De Carolis
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

noemI mAzzUCCheLLI CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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lEggi
Di lavoro
LivE

e tu lavorerai 
come apprendista

A CuRA di teleconsul
e fondazione studi cdl

tRADe DeLLA RiFoRMALe

APPReNDiStAto	

▶	 eliminare	le	norme	che	obbligano	i	datori	di	lavoro	alla	stabilizza-
zione	lasciando	inalterate,	anche	negli	effetti,	quelle	stabilite	dai	
CCNL.

▶	 Prevedere	un	regime	sanzionatorio	più	graduale,	distinguendo	
l’ipotesi	di	una	formazione	parzialmente	omessa	da	quella	total-
mente	omessa.

▶	 Previsione	di	standard	formativo	statale	riferito	ai	contenuti	di	
base,	trasversali	e	professionalizzanti	con	realizzazione	di	un	
piano	formativo	individuale	standard	unico	per	tutte	le	regioni.
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q	 SALA	BLu
v	 16:45	-	18:15

INTERVENGONO

Franco Carinci
Professore Università degli Studi di Bologna

Paolo Pennesi 
Direttore Generale Ministero del Lavoro

INTRODUCE

Rosario De Luca
Presidente Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

MODERA

Nevio Bianchi
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Antonio Coluccia
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

▶	 Possibilità	da	parte	delle	regioni	di	organizzare	la	formazione	
sui	contenuti	di	base	e	trasversali	individuati	a	livello	centrale	
(quindi,	unici	per	tutte	le	regioni).

▶	 i	contratti	collettivi	potranno	disciplinare	i	contenuti	economici	e	
normativi	del	rapporto	di	lavoro.	

▶	 Prevedere	una	definizione	standard	legale	di	formazione	on	the	
job.
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profEssionisti
pEr l’italia

L’apprendistato e 
la certificazione 
delle competenze
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 16:45	-	18:15

INTERVENGONO

Massimo iesu
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Mauro Meda
ASFOR

Massimo Margottini
Università degli Studi di RomaTre

Cristina Venuleo
Italia Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

teodoro Lateana
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Ammortizziamo
il Welfare

Rifinanziamento della Cassa Integrazione, nuovi 
investimenti per creare misure di welfare che accom-
pagnino i lavoratori lungo tutto il corso della vita lavo-
rativa. Ecco le prime emergenze da affrontare in modo 
strutturale, tenendo conto delle criticità del presente 
ma avendo sempre una visione al prossimo futuro.

iN COLLAbORAziONE CON
cisl e lavoro&Welfare

martina Proietti
(Autrice	di	“maternità	
precaria”)

Non c'è una ricetta unica per 
creare occupazione e favorire lo 
sviluppo. Di certo per ripartire 
si potrebbe iniziare a fare 
importanti investimenti pubblici 
nel campo delle politiche sociali, 
ormai in Italia scomparsi
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q	 Auditorium
v	 17:10	-	19:00

INTERVENGONO

Giovanni Battafarano 
Segretario Generale Lavoro&Welfare

Salvatore Pirrone
Direttore Generale Ministero del Lavoro

Raffaele Bonanni
Segretario Generale CISL

Marina Calderone
Presidente Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Maria Stella Gelimini
Camera dei Deputati

Paolo Reboani
Presidente Italia Lavoro

Giorgia Meloni
Camera dei Deputati

Andrea Vianello
Direttore RaiTre

MODERA

Marino Longoni
Condirettore Italia Oggi
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lEggi
Di lavoro
LivE

eNPACL:
una previdenza
a garanzia
del futuro

tRADe DeLLA RiFoRMALe

StAFFettA GeNeRAZioNALe	

diritto	dell’azienda	di	trasformare	i		contratti	di	lavoro	in	corso	a	
tempo	pieno	e	interminato,	in	un	contratto	a	tempo	parziale,	inter-
correnti	con	lavoratori	che	conseguono	entro	i	successivi	4	anni	i	
requisiti	di	accesso	al	trattamento	pensionistico,	a	condizione	che		
il		datore	di	lavoro	assuma,	con	contratti	di	lavoro	a	tempo	parziale	
e	per	un	tempo	lavorativo	non	inferiore	a	quello	ridotto	ai	lavoratori	
predetti,	giovani	inoccupati	o	disoccupati	di	età	non	superiore	a	40	
anni.
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q	 SALA	BLu
v	 18:15	-	19:15

INTERVENGONO

Rino tarelli
Presidente COVIP

Alessandro Visparelli
Presidente ENPACL

edoardo Gambacciani 
Direttore Generale Direzione previdenza 
Ministero del Lavoro

Giampaolo Crenca
Presidente Consiglio Nazionale Attuari

Sergio Nisticò
Facoltà di Economia Università degli Studi di Cassino

MODERA

Romano Benini
Giornalista

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Patrizia Gagliardi
Consiglio Nazionale 
Consulenti del Lavoro

Annamaria Sodano
(Lavoro.fm)

Lavorare sulle generazioni per 
far “comprendere il Lavoro” 
costruendo un progetto sociale 
di responsabilità civile sul 
futuro. Un impegno da parte di 
chi anima il Mercato del Lavoro, 
decisore o parte attiva del 
tessuto produttivo, associativo 
di categoria o di rappresentanza 
datoriale



46 E sE Domani…

Uscire dalla crisi: 
il caso Lazio. 
Cosa fare da 
domani mattina 
per contrastare 
il declino 
occupazionale

I consulenti del lavoro incontrano istituzioni, parti 
sociali e università. Evento a cura della Consulta dei 
Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del 
Lavoro della Regione Lazio

Gianni Dragoni
(Autore	di	“iLVA.	il	
padrone	delle	ferriere”)

Ridurre le tasse sul lavoro e 
sulle attività produttive, in Italia 
sono tra le più alte del mondo. 
Una riduzione efficace sarebbe 
di almeno 50 miliardi di euro 
all’anno
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q	 SALA	Verde
v	 18:15	-	19:15

INTERVENGONO

Marcello Pigliacelli
Presidente Camera di Commercio di Frosinone

Carlo Martufi
Coordinatore Consulta Consigli Prov. Lazio 
e Vicepresidente Fondanzione Studi CDL

Raffaele Fontana
Direzione Regionale Lavoro Regione Lazio

Armando Fiorentini
Segreteria Regionale Confcommercio

Pietro ianni
Segreteria Regionale FISASCAT CISL

Silvia Ciucciovino
Professore Università RomaTre di Roma

MODERA

Paolo Stern
Consiglio Provinciale 
Ordine Consulenti del Lavoro di Roma

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Carlo Martufi
Presidente Consiglio Provinciale dell’Ordine di Frosinone
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Quiz
Di lavoro

Gioco a quiz in materia di lavoro
tra le Università italiane

“Lo sapevate 
che… ?”
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q	 Agorà
v	 18:15	-	19:15

MODERA

Pietro Boschi
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

orLAnDo CAtALDo CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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profEssionisti
pEr l’italia

il Fondo SAN.
ARti.:
le articolazioni 
organizzative e le 
prestazioni

AIDA bICerI CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 18:30	-	19:30

INTERVENGONO

Dario Bruni
Presidente Fondo San.Arti.

Massimo Nozzi
Direttore Fondo San.Arti.

Bruno De Simone
Responsabile Ufficio Contributi Fondo San.Arti.

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Davide Siravo
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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un brinDisi
al tramonto
Con…
il lavoro

Degustazione di vini 
gentilmente offerti da
“Casale del Giglio” 



53
q	 Agorà
v	 19:30
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CronaChE
Di lavoro

claudio panella
Strano ma verde. Green economy e lavori 
verdi nell’epoca dell’ecoeuforia
Eurilink

presenta: Marco Emanuele

marco capece
Lineamenti di diritto della sicurezza del 
lavoro
Eurilink

presenta: Marco Emanuele

consiglio provinciale
dell’ordine di varese
Gambling e dipendenza da gioco
ebook

presenta: Walter Peirone

v	 12:00

v	 12:45

v	 15:00
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q	 Agorà
v	 12:00	-	17:30

sonia bertolini
Flessibilmente giovani
Il Mulino

presenta: Walter Peirone

nino ferrelli
Giovani professionisti e società 
professionali
Eurilink

presenta: marco emanuele

v	 16:45

v	 17:30



56 EvEnti sErali

cabaret 

enzo&Sal 
in
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q	 PiAzzA	SPAdA
v	 21:30

spettacolo musicale

e direttamente dagli USA

Norma Jean Wright
Luci Martin

former lead vocalists of Chic





21
venerdì



60

lEggi
Di lavoro
LivE

tecnici del lavoro 
a confronto — 
“Riforma Fornero: 
Criticità attuali e 
ipotesi future”

Contratti	a	termine	–	Apprendistato	–	Partite	iVA	e	
co.co.pro.	–	Contratto	intermittente	e	accessorio
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q	 SALA	BLu
v	 9:30	-	11:45

INTERVENGONO

Paolo Pennesi 
Danilo Papa 
Fabrizio Nativi 
Massimiliano Mura
Ministero del Lavoro
 
Francesco Natalini 
Luca Caratti 
Luca De Compadri 
Pasquale Staropoli
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

MODERA

enzo De Fusco
Coordinatore scientifico Fondazione Studi 
Consulenti del Lavoro
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Università
del Lavoro – 
Come riformare
la formazione
In Italia un’importante percentuale di neo-laureati 
non svolge un lavoro inerente agli studi fatti. Riforma 
del lavoro e riforma della formazione dovrebbero 
andare di pari passo per poter garantire un sistema 
funzionante e funzionale per i nostri giovani.



63
q	 Auditorium
v	 10:15	-	11:45

INTERVENGONO

Mariano Berriola
ItaliaOrienta

Sergio Giorgini
Segretario Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Raffaele Marmo
Direttore Generale Ministero del Lavoro

Sandra D’Agostino
ISFOL

Mauro Capitanio
Presidente Fondazione Consulenti per il Lavoro

Alessandro Rimassa
Scrittore e Direttore della Scuola di Comunicazione 
e Management dello  IED

MODERA

Gennaro Sangiuliano
Vicedirettore Tg1

matteo Fini
(Autore	di	“Non	è	un	paese	
per	bamboccioni”)

Puntare sulle persone e le 
competenze. Dare fiducia a chi 
sa e fa, indipendentemente dal 
ruolo, dal percorso e soprattutto 
dall’età



64 E sE Domani…

LAB CDL – 
Costruire il lavoro 
al tempo
della crisi
Storie di lavoro, di crisi, di sogni… con al centro la 
figura di mediazione del Consulente del Lavoro
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q	 SALA	Verde
v	 10:15	-	11:45

INTERVENGONO

Giovani Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Andrea Pozzatti
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

orLAnDo CAtALDo CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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profEssionisti
pEr l’italia

tirocini.
A che punto 
siamo?
Lo stato dell’arte 
nelle legislazioni 
regionali
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 10:15	-	11:45

INTERVENGONO

teodoro Lateana
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

enrico Limardo
Direttore Fondazione Consulenti per il Lavoro

Silvia Donà
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

Francesca Berti
Fondazione Consulenti per il Lavoro

Paola izzo
Italia Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Pietro Panzetta
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Quale la ricetta 
migliore 
per creare 
occupazione?

Fisco, spread, contenimento dei costi. Parole divenute 
di uso quotidiano per tutti. Ma il Paese ha bisogno di 
risollevarsi per poter garantire benessere ai propri 
cittadini. Ma qual è la ricetta migliore? E soprattutto, 
come si fa a garantire uno sviluppo duraturo?

tRADe DeLLA RiFoRMALe

iNCeNtiVi ALL’oCCUPAZioNe	

Per	i	lavoratori	assunti	a	tempo	indeterminato	con	età	inferiore	a	
30	anni	o	superiore	a	50	anni,	si	prevede	uno	sgravio	fiscale	sulle	
retribuzioni	per	5	anni:

▶	 nella	misura	totale	per	le	retribuzioni	fino	a	40.000	euro;
▶	 nella	misura	del	50%	per	le	retribuzioni	oltre	i	40.000	euro	e	

non	superiore	a	80.000	euro.



69
q	 Auditorium
v	 12:00	-	13:30

INTRODUCE I LAVORI

Annamaria Cancellieri
Ministro della Giustizia (in collegamento video)

INTERVENGONO

Maurizio Sacconi 
Presidente Commissione Lavoro Senato della Repubblica

Vincenzo Scotti
Presidente Link Campus University

Danilo Barbi
Segretario Confederale CGIL

Marina Calderone
Presidente Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Matteo Robustelli 
Vicepresidente ENPACL

Giorgio Santini
Senato della Repubblica

Mattia Fantinati 
Camera dei Deputati

Antonio Santarelli 
Imprenditore (Casale del Giglio)

MODERA

ignazio Marino
Italia Oggi



70 E sE Domani…

Litigare stanca! 
Costruire lavoro 
nella difficoltà  
attraverso la 
comunicazione 
negoziale



71
q	 SALA	Verde
v	 12:00	-	13:30

Nel lavoro, in famiglia, nella vita quotidiana general-
mente si arriva a prendere una decisione attraverso la 
negoziazione. Negoziare è quindi necessario; saperlo 
fare bene aiuta ad avere una marcia in più e ad otte-
nere vantaggi significativi.

INTERVIENE

Andrea Pozzatti
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Mauro Di Paolo
Fondazione Consulenti per il Lavoro

SALvAtore FAvIA CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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lEggi
Di lavoro
LivE

Crisi e diritti.
i licenziamenti 
per motivi 
economici



73
q	 SALA	BLu
v	 12:00	-	13:30

INTERVENGONO

Carlo Cester
Professore Università degli Studi di Padova

Giovanni Marcantonio
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

MODERA

Pasquale Staropoli
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Roberto Bracco
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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profEssionisti
pEr l’italia

eNPACL:
come calcolare 
le prestazioni. 
Modalità ed 
esempi pratici
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 12:00	-	13:30

INTERVENGONO

Fabio Faretra
Direttore Generale ENPACL

Matteo Robustelli
Vice Presidente ENPACL

RESPONSABILE DELL’EVENTO

teodoro Lateana
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Donne sull’orlo 
di una crisi di… 
lavoro.
Come fare a 
conciliare

Nonostante il nostro Paese possa vantare una buona 
legislazione a favore delle donne, il permanere di 
problemi strutturali del nostro mercato del lavoro, 
accentuati dalla recente crisi finanziaria europea e 
dallo strutturale ritardo economico delle Regioni del 
Sud, impongono al Legislatore e a tutti gli attori del 
mercato del lavoro una seria riflessione sull’introdu-
zione di misure economiche e di welfare per dare più 
opportunità di lavoro e, soprattutto, di salvaguardia 
del lavoro stesso alle donne.
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q	 Auditorium
v	 15:00	-	16:30

INTRODUzIONE

“Lettera al figlio Nima” di Nasrin Sotoudeh
Prolusione a cura di Gaetano Pacchi
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

INTERVENTO INTRODUTTIVO

enrico Giovannini 
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali *

INTERVENGONO

Alessandra Servidori 
Consigliera Nazionale di Parità

Annamaria Giacomin
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

eleonora Voltolina
Responsabile de la Repubblica degli Stagisti
e Articolo36

Riccarda Zezza
Cofondatrice di “Associazione PianoC”

Rossella Palomba 
Autrice di “Sognando la parità”

Monica Lucarelli
Imprenditrice (ISED)

Maria Carla De Cesari
Il Sole 24 Ore

MODERA

Mariella Zezza
RaiNews24



78 E sE Domani…

Non aprite quella 
porta.
La difficile scelta 
del futuro
Saper scegliere il futuro, saper imboccare la strada 
lavorativa giusta, saper conciliare bagaglio culturale, 
ambizione di carriera e vita personale troppo spesso 
rende il giovane inerme avanti alle opportunità che 
il mercato propone. In un Paese dove però cercare 
lavoro non è facile, anche se nell’anno 2012 sono stati 
150.000 gli annunci di lavoro fatti ma a cui nessuno 
si è interessato.

iN COLLAbORAziONE CON 
amici di marco Biagi

tRADe DeLLA RiFoRMALe

iNCeNtiVi ALLA StABiLiZZAZioNe	

L’azienda	che	stabilizza	i	rapporti	di	lavoro	a	termine	ha	un	onere	
contributivo	agevolato	per	3	anni:

▶	 nella	misura	pari	a	quella	degli	apprendisti	per	i	giovani	fino	a	
30	anni;

▶	 nella	misura	del	50%	per	i	lavoratori	oltre	30	anni	di	età.
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q	 SALA	Verde
v	 15:00	-	16:30

INTERVENGONO

Martina Proietti
Autrice di “Maternità precaria”

Giovanni Pompili
Regista di “Maternità precaria”

Martina Marmo
Amici di Marco Biagi

Alessandro Stirpe
The Profilers

MODERA

Stefano Mustica
Vicepresidente Scuola di Ateneo undergraduate 
e graduate Link Campus University

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Massimo Mancini
Fondazione Consulenti per il Lavoro

martina marmo
(Amici	di	marco	Biagi)

Il lavoro è il centro dello 
sviluppo: ribadiamo questa 
uguaglianza con norme capaci 
di adattarsi alle esigenze di chi 
offre e domanda lavoro
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Assemblea 
dei Presidenti 
dei Consigli 
Provinciali 
dell’ordine dei 
Consulenti del 
Lavoro



81
q	 SALA	giALLA	(Sala	CNo)
v	 15:00	-	16:00



82

lEggi
Di lavoro
LivE

La certificazione 
dei contratti di 
lavoro

mArtInA ACAzI CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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q	 SALA	BLu
v	 15:00	-	16:00

INTRODUCE

Francesco Duraccio
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro 

INTERVENGONO

Paolo Pizzuti
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

Massimiliano Fico
Commissione Certificazione 
Consiglio Provinciale di Torino

Silvia Ciucciovino
Professore Università RomaTre di Roma

eufranio Massi
DTL Modena

MODERA

Danilo Papa
Ministero del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Sergio Stelitano
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro



84
profEssionisti
pEr l’italia

Mediazione Civile 
e Commerciale 
– L’organismo di 
mediazione di 
Categoria
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 15:00	-	16:30

A CURA DI

Alfio Catalano
Consigliere Nazionale Ordine Consulenti Lavoro 
e Responsabile dell’Organismo di mediazione 
dei Consulenti del Lavoro

RAPPReSeNtAZioNe Di UN CASo Di MeDiAZioNe
a cura di

Luisa Di Giacomo ▶ MEDIATORE

Avvocato in Torino

Laura Ferrari ▶ PARTE

Consulente del Lavoro in Bergamo

Pietro Latella ▶ PARTE

Consulente del Lavoro in Reggio Calabria

ilaria tosi ▶ PARTE 
Consulente del Lavoro in Lucca

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Davide Siravo
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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lEggi
Di lavoro
LivE

Articolo 18.
Potere 
disciplinare e 
diritto al posto di 
lavoro

iN COLLAbORAziONE CON
aidlass

tRADe DeLLA RiFoRMALe

LAVoRo A PRoGetto

revisione	dell’art.	63	del	d.Lgs.	n.	276/2003.		Non	è	possibile	
comparare	(ai	fini	di	stabilire	un	compenso	minimale)	una	remunera-
zione	“a	risultato”	(quella	prevista	per	il		lavoro	a	progetto)	con	una	
retribuzione	“a	tempo”	(quella	dei	CCNL	per	i	lavoratori	subordina-
ti).
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q	 SALA	BLu
v	 16:15	-	17:30

INTERVENGONO

Angelo Pandolfo
Professore Università “La Sapienza” di Roma

Giuseppe Santoro Passarelli
Professore Università “La Sapienza” di Roma

MODERA

Pasquale Staropoli
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Paolo Puppo
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

Luciano tirinnanzi
(Autore	di	“Crepi	quel	
lupo.	Come	sopravvivere	al	
capo	quando	si	è	giovani	e	
precari”)

Quando la giustizia risolve e le 
banche finanziano, quando si 
aiutano le imprese invece dei 
parenti, quando si guarda al 
futuro e non al weekend, quello è 
un buon giorno per creare lavoro
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Salute Vs. Lavoro? 
Due diritti a 
confronto
Rispetto della sicu-
rezza dei luoghi di 
lavoro, applicazione dei 
principi della responsa-
bilità sociale d'impresa, 
creazione di standard 
per il lavoro etico delle 
aziende italiane: questi 
sono i paletti impre-
scindibili da chiunque 
voglia gestire nel modo 
più lecito e compatibile 
i rapporti di lavoro. Ma 
in un periodo di crisi 
profonda, si è arrivati 
quasi a contrapporre 
due diritti costituziona-
li: lavoro o salute?
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q	 Auditorium
v	 16:45	-	18:15

INTERVENGONO

Gianni Dragoni 
Autore di “ILVA. Il padrone delle ferriere”

Giuseppe Lucibello
Direttore Generale INAIL

Paolo Varesi
Segretario Confederale UGL

enzo De Fusco
Coordinatore Scientifico Fondazione Studi 
Consulenti del Lavoro

Concetta Ferrari  
Direttore Generale Ministero del Lavoro

Franco Bettoni
Presidente ANMIL Onlus

Marco Micheli
Direttore Tecnico Industriale Viscolube Srl

MODERA

Luca Mazzà
Giornalista RaiTre

LetIzIA tonoLInI CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012



90 E sE Domani…

Le politiche 
dell’Unione 
europea per 
lo sviluppo 
dell’occupazione
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q	 SALA	Verde
v	 16:45	-	18:15

INTERVENGONO

Marina Calderone 
Presidente Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Luca Visentini
Segr. Conf. Confederazione Europea dei Sindacati

Mauro Capitanio
Presidente Fondazione Consulenti per il Lavoro

Paolo Reboani
Presidente Italia Lavoro

MODERA

Walter Passerini
Giornalista e Autore di “Senza Soldi”

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Angelo Colangelo
Fondazione Consulenti per il Lavoro



92
profEssionisti
pEr l’italia

il progetto 
Phinking:
la leadership
al femminile
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 16:45	-	18:15

A CURA DI

Commissione Pari Opportunità del Consiglio Nazionale 
Consulenti del Lavoro

INTERVENTO DI

Loredana Rosa Uliana
Progetto SEMINA

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Monica Muscedere
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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lEggi
Di lavoro
LivE

La nuova 
rappresentanza 
sindacale – 
Accordo del 31 
maggio 2013 con 
quali prospettive?

mASSImo bArSoUm CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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q	 SALA	BLu
v	 17:45	-	19:00

INTERVENGONO

Raffaele De Luca tamajo
Professore Università Federico II di Napoli

Angelo Pandolfo
Professore Università La Sapienza di Roma

Guglielmo Loy
Segretario Confederale UIL

Luigi Sbarra
Segretario Confederale CISL

MODERA

enzo De Fusco
Coordinatore Scientifico Fondazione Studi 
Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Sergio Giorgini
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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profEssionisti
pEr l’italia

Riflessioni 
letterarie sui 
diritti,
sul lavoro
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 18:15	-	19:00

A CURA DI

Gaetano Pacchi
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Vittorio De Riso
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

mArtInA ACAzI CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

il Paese
e le riforme
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q	 Auditorium
v	 18:20	-	19:15

Alessio Vinci intervista
il Ministro per le Riforme Costituzionali
Gaetano Quagliariello

INTERVIENE

Marina Calderone
Presidente Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro



100 E sE Domani…

evento ANCL – 
L’Apprendistato

tRADe DeLLA RiFoRMALe

ASSoCiAZioNe iN PARteCiPAZioNe

▶	 ripristino	della	previsione	di	legge	ante	riforma	legge	92/2013.
▶	 in	subordine,	eliminazione	del	tetto	massimo	di	tre	associati	in	

partecipazione	per	ogni	associante,	e	comunque	eliminazione	
della	sanzione	che	prevede	la	trasformazione	di	tutti	i	rapporti	
di	associazione	in	partecipazione	in	subordinati.	Contestuale	eli-
minazione	della	previsione	che	limita	la	possibilità	di	stipulare	il	
contratto	di	associazione	in	partecipazione	soltanto	ai	lavoratori	
con	particolare	professionalità	e/o	esperienza.

▶	 Previsione	di	una	norma	che	introduca	una	stabilizzazione	degli	
associati	in	partecipazione	quale	incentivo	a	modificare	i	modelli	
organizzativi	delle	aziende	verso	un	rapporto	di	natura	subordina-
ta.	Si	può	ripetere	l’esperienza	legislativa	adottata	nel	2007	nei	
riguardi	del	lavoro	a	progetto	nei	call	center.
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q	 SALA	Verde
v	 18:30	-	20:00

INTRODUCE

Francesco Longobardi 
Presidente ANCL 

INTERVENGONO

Renzo La Costa 
Apprendistato (quello che gli altri non dicono)

Francesco Stolfa
La risoluzione del rapporto di apprendistato

Maurizio Castro
Esperto di lavoro

MODERA

Diana onder
Coord. Centro Studi Nazionale ANCL

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Diana onder
Coord. Centro Studi Nazionale ANCL

riccarda zezza
(Associazione	PiancoC)

La ricetta è provare a innovare 
e a rinnovarci senza paura di 
sbagliare. Il cambiamento è 
necessario, è vitale: mettersi 
in gioco significa prendersi la 
responsabilità di contribuire
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CronaChE
Di lavoro

vincenzo scotti
Pax mafiosa o guerra?
A venti anni dalle stragi di Palermo
Eurilink

presenta: Raffaele Lauro

lorenzo cavalieri 
mi vendo (bene).
ma non sono in vendita
Vallardi Editore

presenta: Walter Peirone

v	 10:30

v	 12:00
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q	 Agorà
v	 10:30	-	18:15

romano benini
Quasi italiani.
Storie di immigrati imprenditori
Donzelli Editore

presenta: Walter Peirone

walter passerini
Senza Soldi
ChiareLettere Editore

presenta: Walter Peirone

v	 15:00

v	 18:15
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new trolls

EvEnti sErali

spettacolo musicale
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q	 PiAzzA	SPAdA
v	 21:30

la storia
deinew trolls





22
sabato
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

Lavoro riformato. 
Lavoro da 
riformare
Mancati provvedimenti, o provvedimenti che non 
tengono conto delle reali esigenze dei datori di lavoro, 
che ostacolano l’occupazione del 2013. I primi mesi 
dell’anno non sono iniziati sotto i migliori auspici, vi-
ste le difficoltà economiche in cui versano gli impren-
ditori. Difficoltà che sono aggravate anche da alcune 
novità normative introdotte nell’ultimo anno.
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q	 Auditorium
v	 10:00	-	11:30

INTERVENGONO

Carlo Dell’Aringa 
Sottosegretario Ministero del Lavoro

Paolo Pennesi
Direttore Generale Ministero del Lavoro

Giuseppe Roma
Direttore Censis

tiziano treu 
Professore Università Cattolica di Milano

Walter Passerini
Giornalista la Stampa e Autore di “Senza soldi”

Marina Calderone
Presidente Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Luca De Compadri
Coordinatore redazionale Leggi di Lavoro

Gaetano Stella
Presidente Confprofessioni

MODERA

Luca Salerno
Giornalista Tg2



110 E sE Domani…

e se domani…
il lavoro che 
vorrei.
Proposte e 
prospettive.
Sogni, ambizioni, buoni auspici. Le prospettive dei 
giovani che troppo spesso vengono affossate da un 
mercato del lavoro in crisi. Eppure dai sogni e dalle 
prospettive che nascono le grandi imprese.

tRADe DeLLA RiFoRMALe

CoLLoCAMeNto oBBLiGAtoRio

Correggere	l’art.6,	comma	2-ter	del	d.L.	70/2011	che	fa	riferimento	
ad	una	percentuale	iNAL	pari	al	60%	quando	in	realtà	le	tariffe	
dell’istituto	sono	espresse	in	millesimi.	Questa	errata	previsione	
determina	incertezza	nelle	aziende	ai	fini	della	non	computabilità	
nella	base	occupazionale	per	l’assunzione	di	disabili.
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q	 SALA	Verde
v	 10:00	-	11:30

INTERVENGONO

Silvia Lombardo 
Autrice e collaboratrice redazionale

Matteo Fini
Autore di “Non è un Paese per bamboccioni”

Alessia Bottone
Blogger ed Autrice di “Amore ai tempi dello stage”

Lorenzo Ait
Autore di “La rivoluzione dei precari. 
5 passi per costruirsi un futuro senza incertezze”

MODERA

Giuseppe Buscema
Ufficio Stampa Consiglio Nazionale CdL

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Monica Muscedere
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Giovanni battafarano
(Lavoro&Welfare)

Un grande piano di 
manutenzione e recupero 
del territorio: scuole, suolo, 
acquedotti, ponti. Tanti giovani 
al lavoro
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lEggi
Di lavoro
LivE

Responsabilità 
penale nella 
gestione del 
rapporto di lavoro 
e dell’impresa

mASSImo bArSoUm CONCORSO StorIe DI LAvoro 2012
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q	 SALA	BLu
v	 10:00	-	11:30

INTERVENGONO

Gaetano Pacchi
Avvocato penalista

Mauro Marrucci
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

MODERA

Vincenzo Barbaro
Esperto Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Paolo Puppo
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro
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profEssionisti
pEr l’italia

Formazione, 
riqualificazione, 
ricollocazione: 
nuove opportunità 
per i Consulenti 
del Lavoro

tRADe DeLLA RiFoRMALe

LiSte Di MoBiLità

ripristinare	la	possibilità	di	iscriversi	nella	c.d.	mini-mobilità	ex	
legge	236/93.	Stabilire	che	per	chi	è	già	in	lista	dal	2012	(collocato	
in	mobilità	ai	sensi	della	legge	236/93)	è	possibile	l’assunzione	con	
agevolazioni	ex	art.8	comma	2		o	art.25,	comma	9	legge	223/91.
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q	 SALA	roSSA	(delle Fontane)
v	 10:00	-	11:30

INTERVENGONO

Angelo Colangelo
Vicepresidente Fondazione Consulenti per il Lavoro

Massimo Mancini 
Fondazione Consulenti per il Lavoro

Mara Ziomi
Consiglio Provinciale dell’Ordine di Vicenza

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Mauro Di Paolo
Fondazione Consulenti per il Lavoro

Alessandro rimassa
(direttore	della	Scuola	
di	Comunicazione	e	
management	dello	ied)

#facilecambiare con 
#burocraziazero per imprenditori 
#madeinitaly + #contrattounico 
per tutti + 5 anni #taxfree per 
neoassunti di ogni età
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il lavoro
AL CENTRO
DEllo 
sviluppo

tiriamo le 
somme…
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q	 Auditorium
v	 11:30	-	12:30

Gli inviati si confrontano

MODERA

Alessio Vinci 
Giornalista
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lEggi
Di lavoro
LivE

Standard di lavoro 
etico.
L’impresa al fianco 
del lavoratore

Lorenzo Ait
(Autore	di	“La	rivoluzione	
dei	precari.	5	passi	per	
costruirsi	un	futuro	senza	
incertezze”)

Il problema dei giovani non 
è la mancanza di lavoro, è la 
mancanza di opzioni. Noi non 
gli insegniamo a salire scale 
gerarchiche, li aiutiamo a 
costruirle

Alessandro Stirpe
(the	Profilers)

Come psicologo rispondo 
creatività, assertività, intuizione! 
Come imprenditore rispondo 
sgravi fiscali, incentivi, 
formazione. In poche parole un 
vero welfare dalla parte di chi fa 
impresa
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q	 SALA	BLu
v	 11:30	-	12:30

INTERVENGONO

Paolo Pennesi 
Direttore Generale Ministero del Lavoro

enzo De Fusco 
Coordinatore Scientifico Fondazione Studi 
Consulenti del Lavoro

Sergio Stelitano
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Paolo Stern
Esperto Fondazione Studi 
e Lead Auditor Network lavoro etico

MODERA

Marco Palma
Tg5

RESPONSABILE DELL’EVENTO

Alfio Catalano
Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro
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CErimonia
Di Chiusura
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INTERVENGONO

Marina Calderone
Presidente Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro

Angelino Alfano
Ministro dell’Interno *
Nicola Zingaretti
Presidente Regione Lazio *

INTRODUCE I LAVORI

Rosario De Luca
Presidente Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

q	 Auditorium
v	 12:30	-	13:30
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tornEo
Di CalCio
2013

La definizione del vocabolario parla chiaro:

calcio
“Gioco tra due squadre di undici giocatori l’una 
che devono far entrare il pallone nella porta 
avversaria colpendolo solo con i piedi o con la 
testa”.

Eppure il calcio è tutto questo e molto di più. Il 
calcio è anche comunità, divertimento, competi-
zione, filosofia.

Ed è per questo che nelle caldi serate del Festi-
val del Lavoro si svolgerà il torneo di calcio dei 
Consulenti del Lavoro, tutti professionisti ma di 
sicuro non del pallone.

Se mister Nils Liedholm affermava che «Se la pal-
la l’abbiamo noi, gli altri non possono segnare» 
e mister Vujadin Boskov credeva che «Un grande 
giocatore vede un’autostrada dove gli altri 
solo sentieri»… noi vi diciamo solamente vinca il 
migliore.
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storiE
Di
lavoro

Alcuni mesi fa l’affermato fotoreporter 
Rob Hart è stato licenziato assieme a 
tutta la redazione fotografica del Chi-
cago Sun-Times, che come molti altri 
quotidiani ha deciso di rinunciare ai 
fotografi di professione, sostituendoli 
con lo smartphone dei cronisti. Vittima 
della crisi della crisi del giornalismo 
cartaceo, della nascita di una nuova 
professione, cosiddetto iPhonejournali-
sm, ha avviato un blog in cui pubblica 
il reportage della sua vita di neo-disoc-
cupato, fotografata con iPhone; inutile 
dire che sta avendo grande successo. 
È proprio in quest’epoca già satura di 
immagini, spesso fini a se stesse, che si 
rinnova il bisogno di immagini di alta 
qualità, realmente narrative, emotiva-
mente soddisfacenti. In questo conte-
sto si inserisce il Premio “StorIe DI 
LAvoro: Concorso video fotografico 
sul mondo del lavoro”, quest’anno 
proprio dedicato all’innovazione in 
tempo di crisi: poche pregiate immagi-
ni potrebbero senz’altro raccontare al 
pubblico la reale situazione del mondo 
lavorativo meglio di molte statistiche. 
Se l’immagine riguarda l’appari-
re, una buona immagine racconta 
l’essere. 
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concorso
video fotografico sul 
mondo del lavoro



CONSULENTI DEL LAVORO - OMCC





Direttore 
Rosario De Luca

Comitato organizzatore
Carlo Martufi – Presidente
Stefano Cacace
Marcello De Carolis
Andrea Pozzatti
Romeo Sanna
Danilo Trippetta

Comitato Scientifico
Marina Calderone – Presidente
Franco Carinci
Carlo Cester
Luca De Compadri
Enzo De Fusco
Raffaele De Luca Tamajo
Arturo Maresca
Luigi Menghini
Angelo Pandolfo
Giuseppe Santoro Passarelli



www.festivaldellavoro.it
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